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Zatgcznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Diagnoza potrzeb zawodowych, edukacyjnych i spofecznych oraz warsztaty grupowe dla uczestnikow
projektu systemowego ,, Nowe umiejetnosci — Nowa jakos¢ zycia”

Informacje dotyczace projektu ,,Nowe umiejetnosci- Nowa jakosé zycia”

Projekt systemowy ,,Nowe umiejetnosci-Nowa jako$¢ zycia” wspétfinansowany jest ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach POKL, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziafanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej.

Celem gtownym projektu jest rozwdj aktywnej integracji wsréd oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym z terenu miasta Sochaczew. Cel pragniemy osiggnaé¢ poprzez objecie oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo, niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sochaczewie wsparciem w ramach instrumentdw aktywnej integracji.

Uczestnikami projektu jest 21 oséb w tym 13 kobiet i 8 mezczyzn bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajgcych ze wsparcia MOPS w Sochaczewie.

Zadanie nr 1 — Diagnoza potrzeb zawodowych, edukacyjnych i spofecznych uczestnikéw — konsultacje
indywidualne

1.Zadanie polega na przeprowadzeniu diagnozy potrzeb zawodowych, edukacyjnych i spotecznych
uczestnikéw projektu. Diagnoza potrzeb winna dostarczy¢ informacji dotyczacych predyspozycji, mozliwosci
zawodowych, rozpoznania potencjalu zawodowego, wyksztalcenia, doéwiadczenia zawodowego,
dodatkowych umiejetnosci, zainteresowan potrzeb, kwalifikacji, indywidualnych obszaréw trudnosci i
barier, ograniczen zdrowotnych ,sytuacji rodzinnej i spotecznej majgcej wptyw na powrét lub wejscie na
rynek pracy kazdego uczestnika.

Diagnoza potrzeb uczestnikdw zostanie dokonana dzieki indywidualnym konsultacjom uczestnikéw ze
specjalistami:

- z doradca zawodowym zajecia majace na celu zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej, adekwatny dobér
kursow, szkoleri zawodowych, zaplanowanie dziatari zwiazanych z podjeciem nauki szkolnej, zwiekszenie
motywacji do podejmowania dziatan.

tacznie 126 godzin indywidualnych zajec dla 21 uczestnikéw po 6 h przypadajgcych na uczestnika.

- 2 psychologiem zajecia majgce na celu okreslenie predyspozycji, mozliwosci, barier, potrzeb uczestnikéw
oraz zaplanowanie dla kazdego z nich wsparcia w zakresie reintegracji spotecznej (adekwatny dobdr
instrumentu aktywizacji zdrowotnej i indywidualnych spotkari ze specjalistami) , zwiekszenie motywacji do
podnoszenia wiasnych kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych, zaplanowanie dziatar
umozliwiajacych docelowo powrét do Zycia spotecznego, w tym powr6t na rynek pracy. tacznie 84 godzin
zajec¢ dla 210s6b po 4 h na osobe.

2. Uczestnikami spotkan indywidualnych bedzie 21 osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, w tym

osoby niepetnosprawne — osoby w wieku aktywnosci zawodowej, korzystajgce z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sochaczewie

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonania zmiany os6b skierowanych na spotkania indywidualne do
czasu rozpoczecia zajec oraz w czasie ich trwania, jezeli bedzie mozliwa i celowa realizacja ustugi.







